Iskolakultira, 34. évfolyam, 2024/11. szam https://doi.org/10.14232/iskkult.2024.11.49

Dunaujvarosi Egyetem Tanarképz6 Kozpont

Diploman tul — jovokep
és palyaorientacio a
szakmaipedagogus-képzésben

Az érettségit nem ado szakképzésben dolgozo pedagogusok
végzellség szerinti megoszidasa jelentosen vdltozott 2010 és
2019 kozott. A magyar kozoktatds indikdtorrendszerének

vizsgdlata alapjdan a kézépiskolai tandri végzettségtiek ardanya
4 szdzalékponttal nott, mig a szakoktato végzettségiieké
megkozelitoleg 5 szdzalekpontial cs6kkent (Varga és misai, 2022).
Az 1500 pedagogus és 180 intézményvezeté bevondsdval késziilt
hazai vizsgdlat alapjdn a szakmai pedagogusok hidnydndl csak a
matematikatandroké nagyobb, igy a helyzet orvosldsdra stirgeto
sziikség van (Lannert, 2021).

Bevezetés

fejlesztési koncepcidjat, melybdl a vonzé tanulasi kornyezet kialakitasa és a

hosszu tavu, szakképzettség altal megvalosithatod sikeres karrier mellett a nap-
rakész tudasu oktatdk jelenléte keriilt a fokuszba. Vagyis olyan szakemberek bevonasa
a képzésbe, akik az adott dgazatuk technoldgiai innovacidival naprakészek, s oktatodi
munkdjuk sordn képesek ennek elméleti és gyakorlati alapjait a tanuloik szdmara atadni
(ITM, 2019).

A célok kijelolésénél jelentds szerepet szan az Innovacids és Technologiai Minisz-
térium a felsGoktatasnak is. Egyrészt a technikumokban végzett didkok tovabbi képzo-
helyeként, a dudlis képzések dsszehangolasaban vald kdzremiikoddként szamit ra, de a
kozépfoku intézményekben tanitd szakoktatok és nem ritkan mérnoktanarok pedagdgiai
kompetencidinak megalapozéasaban is hangstlyozza szerepét (Gyorgyi, 2022). Elsdsor-
ban rugalmas képzési strukturaval térekedne arra, hogy az iparban dolgozé szakemberek
tanulmanyaik mellett is képesek legyenek kdnnyen bekapcsolodni akar oraadoként egy
szakmai kozépfokl intézmény munkajaba.

A szakmai kozépfoku képzés egyik legnagyobb kihivasa épp a mérnoktanarok, sza-
koktatok megtaldlasa és megtartasa. Az oktatdi allomany az orszadgos pedagogusképhez
hasonl6: az atlagéletkor egyre magasabb, és a szakképzett oktatok hidnyat a nyugdij
mellett visszafoglalkoztatottakkal igyekeznek potolni. Emellett a versenyszféranak is
nagy az elszivo ereje, hisz a pedagogusbéreket 50-100%-kal is lekorozik a jovedelmek,
aminek erds befolyasa volt arra, hogy 10 év tavlataban a szakmai tanarok fele hagyta
el a pedagoguspalyat. Az elavult, Z generacié tanitdsahoz nem illeszkedé modszertan
az oktatoi sikerességet és eredményességet is gyakran negativan befolyasolta, valamint
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probléma az is, hogy a szakmat oktatok és a legijabb szakmai trendekkel tisztaban 1évo
vallalati szakemberek kozott nincs megfeleld egylittmtikddés, atjarhatdosag (Bacsa-Ban,
2022).

A Szakképzés 4.0-ban foglaltak szerint a probléma kezelésének elsddleges 1épése,
hogy egy olyan onallo életpalyamodellt kell kialakitani, amely specialis foglalkoztatasi
és bérezési feltételeivel maradasra birja a jo szakmai felkésziiltségli oktatokat, és egyben
vonzova valik az iparban dolgozé szakemberek szamara részmunkaidds vagy foallast
pozicioként (ITM, 2019).

A vallalati szakemberek bevonasanal azonban elengedhetetlen, hogy bizonyos peda-
gogiai felkésziiltséggel rendelkezzenek, hiszen a tanuldkkal foglalkozva oktatasi és
nevelési feladatot latnak el. Ahhoz, hogy valaki egy oktatasi intézményen beliil szakmai
gyakorlati oktatast vezethessen, kozépszintli végzettség és minimum 5 év szakmai gya-
korlat sziikséges az adott szakiranyon, vagy a tantargynak megfelel6 fels6foku végzett-
ség, pedagogus-szakképzettség nélkiil (Bacsa-Ban, 2021). 2019 szeptembere 6ta iskoldn
kiviili, un. kiilsé gyakorlati képzohelyként gyakorlati oktatast csak az végezhet, aki
rendelkezik kamarai gyakorlati oktatoi tantsitvannyal. Ennek képzési ideje 50 ora, ami
25 ora elméleti és 25 ora gyakorlatot foglal magaba, ahol a résztvevék pedagogiai, szo-
cialpszicholégiai és kommunikacios felkészitést kapnak az adott fiatal generacio oktata-
sahoz (A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Kamarai Gyakorlati Oktatoi Képzési €s
Vizsgaszabalyzata, 2019). A 2021-ben inditott alapdiplomas szakoktatd szakra jelent-
kezdk koziil sokan rendelkeztek ilyen mestervizsgaval, vagyis a belépés el6tt mar volt
oktatasi tapasztalatuk, éppen ezért tlint szdmukra jo lehetdségnek, hogy erre az eldzetes
tudasra épitve egy diplomas képzésbe bekapcsolodjanak. A szakoktatd szakra jelentke-
70k Osszetétele azért is mutat rendkiviil valtozatos képet, mert a tobbség nem az iskolai
rendszerit képzésbdl érkezik, hanem sokszor tobb évtizedes tapasztalattal, sajat, jol
miikddo vallalkozassal a hattérben kezd bele felsdoktatasi tanulmanyaiba.

A felséfoku végzettség megszerzése tobb eldnnyel is jarhat a szakmai oktatok ese-
tében. A szakképzési torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Kormanyrendelet
134. §-anak 4. pontja leirja, hogy a dualis képzohelyen oktatoként elsdsorban a szakok-
tatoi képesitéssel rendelkezd személyt kell alkalmazni. Vagyis 1épéselonybe keriilhet az
ipari/vallalati képzohelyen is az az alkalmazott, akinek nemcsak kdzépfokl szakiranyu
szakképzettsége, legalabb 5 éves szakmai tapasztalata vagy kamarai gyakorlati oktatoi
vizsgéja van, hanem fels6foku szakoktatoi végzettsége.

A szakképzésben eddig nem volt pedagogus-¢életpalya modell, azonban tervben van
ennek bevezetése, ahol szintén magasabb kategoriaba sorolodnak azok, akik felséfoka
végzettséggel birnak, ez pedig a kdzoktatashoz hasonldoan nagyobb anyagi vonzattal is
bir majd.

A szakképzésben oktatok intézményi belsé teljesitményértékelésénél jelenleg is a
végzettség foka, a szakmai fejlddésre, onképzésre vonatkozo igények és teljesitmények
tobbletpontokat érnek, melyek a félévi/éves jutalmaknal, teljesitményalapti bérezésnél
valthatoak elonyre.

A szakoktatd szakra jaro hallgatok kozott tobben vannak, akik a szakképzési intézmé-
nyeikben munkakdzosség-vezetdi poziciot tdltenek be. A késébbi esetleges intézmény-
vezetdi vagy -helyettes munkakdrokhoz kozoktatas-vezetdi szakiranyu végzettség
sziikséges, melynek alapfeltétele a legalabb alapszintli pedagédgiai diploma. Ehhez a
szakoktato fels6foku végzettség megfeleld belépdt jelent.

A szakoktato alapszak képzési és kimeneti kdvetelményeiben a 63/2021. (XII. 29.)
ITM rendelet az alabbi célt fogalmazza meg:

,»---olyan szakoktatok képzése, akik a specializacidjukhoz tartozé agazatok teriile-
tén felkésziiltek az iskolai rendszerti és az iskolarendszeren kiviili szakképzésben

50




Macz6 Edit: Diploman tl — jovékép és palyaorientacio a szakmaipedagdgus-képzésben

elsésorban a gyakorlati targyak oktatasanak megtervezésére, szervezésére, vezeté-
sére, valamint oktatasi tevékenység végzésére, a szakmai tantargyakhoz kapcso-
16d6 laboratoriumi foglalkozasok és a vallalati képzohelyeken folytatott szakmai
(véllalati, intézményi képzoéhelyeken, képzokozpontban folyo, tanmiihelyi, taniro-
dai, tangazdasag, egyéni- és tarsas vallalkozasoknal folyo, valamint feln6ttképzési,
felsGoktatasi és szakképzési dualis képzési) egyéni és csoportos gyakorlatok meg-
tervezésére, vezetésére, megszervezésére. Tanulmanyaikat a szakmai tanar mester-
képzésben folytathatjak™ (ITM, 2021).

A képzés tartalma természet- vagy gazdasagtudomanyi ismeretekbdl (15-20 kredit), gaz-
dasagi és human ismeretekbdl (15-20 kredit) és szakoktat6i ismeretekbol (120-130 kre-
dit) tevodik Gssze, utobbi pedagdgiai és pszichologiai ismereteket, pedagdgiai gyakorla-
tokat, a szakmai specializacionak megfeleld szakmai ismereteket, szakmodszertanokat,
szakmai és pedagogiai gyakorlatokat foglal magaba (ITM, 2021). A 2021-es mintatanterv
levelezds képzésének els6 harom félévében az elméleti pedagogiai-pszicholdgiai targyak
a hangsulyosak, a 4. félévtdl pedig a pedagdgiai gyakorlattal 6sszefiiggd kurzusok, mint
a Gyakorlati oktatas modszertana 1-2. (15-15 6ra), Szakmai gyakorlat (15 6ra), Pedago-
giai gyakorlat (15 6ra) és Szakmoddszertani gyakorlat (25 6ra). Utobbi harom targy és a
Gyakorlati oktatas modszertana 2. kurzus 6raszamai a 2023-as levelezds mintatantervben
tovabbi emelésre keriiltek 5-5 draval a kutatisba bevont intézményben.! Ebbdl is 1athato,
hogy a képzés gyakorlatorientalt, amely az intézményi hospitalasok, hallgatéi mikrota-
nitasok ¢s Osszefliggd egyéni gyakorlatok mentén kivan valodi pedagogiai tapasztalaton
alapul6é modszertani tudast adni a leendd szakoktatoknak, felvértezve ket a mai genera-
cidokhoz igazodo oktatasra.

Jelen tanulmany a vallalkozoként végzett szakoktatoi tevékenységet legalabb olyan
fontosnak tartja, mint az iskolai keretek kdzott folyd szakképzést, mégis azért fokuszal
utobbira, mert a kutatés alapjaul szolgald fels6fokt intézmény elsddlegesen a szakképzés
intézményesitett, formalis képzésébe késziti fel hallgatoit.

Szakmai oktatok a felsoktatasban

A felsdoktatas expanzidjanak kovetkeztében az 1960-as években meginduld 1étsza-
memelkedés hatasdra az egyetemi képzés kilépett addigi elit jellegébdl, s megnyi-
totta kapuit olyanok szamara is, akiknek korabban kevés esélyiik lett volna a bejutasra
(Hrubos, 2021; Kozma, 2004). Az 1990-es ¢vektdl kezdédéen Magyarorszagon is ugras-
szerlien megndtt az egyetemekre és féiskolakra jarok szama, a csucsot a 2004—2005-6s
tanév jelentette, amikor a 18-22 éves korosztaly 24%-a tanult a felsdoktatasban (KSH,
20006). Ez a létszam mara visszaesett, mégis az expanzio kovetkeztében kialakult kép
jellemzd ma is, ami elsdsorban a hallgatéi dsszetételt érinti. A ,,nem tradicionalis” hall-
gatoknak definialt tanulok alatt a nemzetkozi szakirodalom azokat érti, akik a tobbséghez
képest alacsonyabb tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis hattérrel rendelkeznek, hatranyos
helyzettiek, kisebbségi etnikai és/vagy vallasi csoporthoz tartoznak, de egyes értelme-
zésekben ,,nem hagyomanyos” hallgatoknak szamitanak a munka mellett, nem nappali
tagozaton tanulok is (Pusztai, 2013; Tézsér, 2012). Vagyis az els6 értelmezés szerint a
legtobb esetben ezek a hallgatok nem hoznak a csaladjukbdl olyan tapasztalatokat, el6-
zetes ismereteket, amelyek felkészitenék és megkonnyitenék szamukra a felséoktatasban
valdé mozgast, teljesitést (Maczo, 2023). Raadasul sokszor az oktataspolitikai intézke-
dések is (tandijak emelkedése, minimumponthatar, emelt szintii érettségi mint bemeneti
kovetelmény) a hatranyos régiokbol érkezdkre hatottak a legkedvezdtlenebbiil (Polonyi,
2018; Trautmann ¢és Vida, 2021), amit a felsdoktatasi lemorzsoloédasvizsgalatok szintén
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alatamasztottak, hisz az elsédleges okok kozott szerepeltek a nem megfelel6 hattértudas
¢és az egyéni finanszirozasi problémak (Hovdhaugen ¢€s mtsai, 2015; Rajecsanyi-Molnar,
2016).

Egy egyetemi képzésbe vald bekapcsolodasnak még mindig nagy hivoszava, hogy a
felséfoku végzettséggel rendelkezOk korében a legmagasabb a foglalkoztatottsag aranya
¢és a legalacsonyabb a munkanélkiiliség (Pirohov-Toth, 2022). Ezenkiviil az is mellette
sz0l, hogy egy magasabb képzettség birtokaban kiterjedtebb kapcsolati haloval lehet
rendelkezni, és rugalmasan, tobb iranyba képezhetd valaki a megszerzett kompetenciakra
épitve, mint az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k (Adler és Stocker, 2012).
Nem tekinthetiink el attdl sem, hogy a diplomanak még mindig magas a presztizse: ha
egyes szakmak tarsadalmi megbecsiiltségét tekintjiik, nagyobb 6vezi a felsoktatasi
végzettséghez kotottekét.

A sokszinli hallgatoi dsszetételre vald tekintettel, az élethosszig tartd tanulas jegyé-
ben ma mar az oktatasi rendszereknek muszaj tekintettel lenniiik az eltéré tarsadalmi
csoportok eredményességének tdmogatasara (Schofer és Meyer, 2005). A heterogén
Osszetételll tanuldi csoportok tanitdsdhoz mar masmilyen moédszerek kellenek, mint
korabban (Barakonyi, 2004), raadasul a munkaerdpiac egyre inkabb a belépdk valodi,
gyakorlati tudasat részesiti elényben, a felhalmozott elméleti ismeretekkel szemben,
amihez a fels6oktatasnak els6ésorban a kurzusok tartalmi és formai atstrukturalasaval kell
alkalmazkodnia, valamint a karrierinditas timogatasaval (Pirohov-Toth, 2022; Shaytura
és mtsai, 2019). Adam Anetta (2020) ugy fogalmaz: ,,amennyiben megvaltozik az adott
oktatasi fokozat funkciodja és sajatossaga, benne megvaltozik a hallgatd is, ez onmagaban
hordozza az oktatoi szerep és feladatkor megvaltozasat is” (Adam, 2020.5.). Vagyis nem
elegendéek a rendszerszintii és szerkezeti valtozasok, a tartalmi, tantervi és oktatdsmod-
szertani kérdéseket is feliil kell biralni.

A javarészt oktatoi eléadason alapuld katedraoktatds az eltérd osszetételi hallgatoi
csoportoknal nem hatékony, erre mar szamos, felsdoktatasban oktaté innovativ szakem-
ber felhivta a figyelmet (Aradi és mtsai, 2017; Molnar, 2018; Namesztovszki ¢és mtsai,
2018; Oll¢, 2010). A tiikrozott osztalyterem, a gamifikacio, a BYOD (Bring Your Own
Device) és az en-learning modszerei mar begytriiztek a felsGoktatasba is, am korantsem
jelenik meg minden oktatd gyakorlataban (Bartal, 2019; Csikosné, 2019; Molnar ¢és
mtsai, 2020), amit ha a tanarképzésben tanulok oldalardl néziink, azért is hatranyos, mert
az oktatoi IKT-kompetencidk alacsony szintje, mddszertani egyoldalusaga dontd hatassal
lehet a leendd pedagogusok — esetiinkben szakmai tanarok — IK T-mutatoinak és tantermi
gyakorlatanak alakulasara (Hiilber és mtsai, 2020; Dring6-Horvath, 2018). A Szakképzés
4.0-ban is kiemelt szerepet szannak a digitalizacionak, tekintve, hogy a kozeljovoben a
munkakdrok nagy részben atalakulnak, €s az automatizalassal, a mesterséges intelligen-
cia térhdditasaval olyan Ujak fognak 1étrejonni, melyek masfajta kompetenciak meglétét
varjak el az adott szakmaban dolgozoktdl. Az iskolai rendszerti szakmai képzésben a
szakmai tantargyak oktatasa soran kell megjelennie a digitalis kompetencidk megalapo-
zasanak, ez oktatdi oldalrél azonban csak akkor lehetséges, ha a képzésiik soran maguk
is talalkoznak és felkészitést kapnak a digitalis eszkdzokrdl és az online tananyagok
tanitasi-tanulasi folyamatba bevonasanak lehetdségeirél (ITM, 2019).

A nem tradicionalis hallgatok korében a pedagogusképzésnek emellett sajatos szerepe
van. Korabbi neveléstudomanyi vizsgalatok arra vilagitottak ra, hogy a tanarképzés a
tarsadalmi integracié egyik fontos szintere, mert jellemzden nagyobb létszamu a jelent-
kezés azok korében, akik kedvezotlenebb gazdasagi hattérrel rendelkezd csaladbol szar-
maznak; szamukra ez a palya az értelmiségi rétegbe vald bekeriilés lehetdségét jelenti
(Koeséne, 2009; Varga, 2007). Pusztai (2013) vizsgalatai pedig arra hivjak fel a figyel-
met, hogy az alacsonyabb szocio-6kondmiai statuszi hallgatok tobbsége a rovidebb ido-
tartamu, tobb 6nalld6 munkat kivano részidés képzéseken tanul, ami azzal jar, hogy idejiik
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nagyobb részét a felsdoktatasi kornyezeten
kiviil toltik, ezért jellemzéen nem alakul ki C _
szoros kotédés sem az intézményhez, sem A Tle/m delczonalfs hal{gdt?/e
az oktatoi-hallgatoi kdzosséghez, és ebbdl — ROrében a pedagogusképzeés-
fakadoan sokszor tévesen érzékelik az elva- nek emellett sajctos szerepe

raﬁok SZ’IIlt_]et is. Szamukra e;;ert m(?gtar’to van. Kordbbi neveléstudomd-
erdvel birhat az olyan hallgatoi szolgaltatas,

mint egy oktatdi mentor jelenléte, aki nem- nyi vizsgdlatok arra vildgitot-
csak a tanulmanyi elérehaladasban, de az  tak rd, hogy a tandrképzeés a

intézményi integracioban is tamogatast nyjt s grsadalmi integrdcio egyik fon-

(Pusztal, 2013). tos szintere, mert jellemzoen
Egy szakmatanar-képzés didaktikai kér- A .
déseit feszegetd tanulmany is megerdsiti, nagyobb letszamui a jelentkezés

hogy a kozoktatdshoz hasonloan az egye- azok koérében, akik kedvezitle-
temeken is sokszor feler6sodnek a neveldi nebb gozzdasoigi hdttérrel ren-

funkcidk az oktatdival szemben, ami egy- - S P )
fajta partneribb egyiittmtikodést kivan meg delkez6 csalddbol szarmaznak;

az oktatd és hallgaté kozott, s elébbiektdl — SzdmuRra ez a pdlya az értel-
nyitottsagot a tanulok személyének, érdek- misegi rétegbe valo bekertilés
16désének megismerésére (Adam, 2020). L SG5T 7 ;
Mindehhez elengedhetetlen az oktatok lehetdseget jelenti
korabbinal szélesebb didaktikai eszkoztarral
valo felvértezése, ami megjelenhet a tanu-
lasszervezési modokban (kooperativ csoportmunkak, tanuloparok), a hallgatok onrefle-
xidjanak megalapozasaban (tanulasi folyamatainak realis értékelése), folyamatos orai
kommunikacidban/visszakérdezésben (tdjékozodas a megértés szintjérdl), gyakoribb
¢és valtozatosabb értékelési eszk6zok alkalmazasaban, tobb egyéni konzultacidoban
(Chernenko, 2020; Adam, 2019). Ha nincs rugalmas elmozdulés a felsdoktatas részérol
a megvaltozott hallgatoi osszetételbdl fakado eltérések kezelése felé, az a hallgatok
jelentés lemorzsolodasat, az egyéni és intézményi sikeresség csorbuldsat vonja maga
utan, és a munkaerdpiac képzett szakemberektdl esik el, ami kiillondsen a hianyszakmak
esetében jelent problémat.

A szakmaipedagogus-képzésbe valo bekapcsolédas motivacidjanak vizsgalata

A 2022 9szén megvalosulo, az 01 szakoktatd képzésben részt vevod valamennyi elsé- és
masodéves hallgatonkat, 6sszesen 202 f6t megcélzd, kérddives kvantitativ kutatasunkat
abbdl a célbdl folytattuk le, hogy képzdhelyként visszajelzést kapjunk arr6l, mennyire
elkotelezettek a szakoktatd képzésre belépd hallgatok a szakképzésbe vald bekapcsolo-
dasra, illetve a képzésiink tartalma és modszertana mennyire képes felkelteni a szakok-
tato palya iranti motivaciot azoknal, akiknek az eredeti tervei kdzott nem szerepelt egy
oktatoi karrier megvalositasa. Jelen tanulmany tartalmi kereteihez igazodva elsésorban
azokat a szempontokat emeljiik ki, amelyek a képzésben oktatok szamara fontos infor-
macidval birnak, emellett kitériink az egyes valaszok kozott statisztikai vizsgalatokkal
kimutathat6 osszefiiggésekre is.

A kérd6iviink Osszesen 23, tobbnyire zart végi és Likert-skalas kérdést tartalmazott,
valamint két nyilt végli kérdést. Az eredmények feldolgozasa az SPSS 19.0. szoftverrel
tortént. A kérddivet a Dunatjvarosi Egyetem Neptun-rendszerén keresztiil juttattuk el
a 2021/2022-es és 2022/23-as tanévben szakoktatd képzésre beiratkozo levelezds hall-
gatokhoz. A 202 fés alappopulaciobol a mintaba 103 fot sikeriilt bevonni. A kitdltés

53




Iskolakultara 2024/11

onkéntes modon tortént, a mintaba bekeriilok a szakoktatd képzésben részt vevok 51%-at
adjak, ezért az eredményekbdl levont kdvetkeztetések sztochasztikusnak tekinthetoek.
A szakoktatd palya iranti elkotelezddésrol az alabbi kutatoi kérdések alapjan kivan-
tunk képet kapni:
1. Ha emelt szintli érettségihez kotnék a felvételit, akkor is valasztanak-e a belépdk a
szakoktato képzést?
2. Valoban a szakoktatd végzettség megszerzése a cél, vagy egyeb okbdl jelentkeznek
a képzésre?
3. Szerepel-e célként a képzésre valo jelentkezésnél az iskolarendszerti képzésbe vald
bekapcsolodas?
4. Mivel tehet6 vonzova a szakmai pedagoguspalya azok szamara, akiknek az eredeti
terveiben nem szerepelt az oktatdi palya?

A minta jellemzoi

A kitoltok 38%-a (39 £6) a 2021/22-es tanévben beiratkozottak koziil keriilt ki, mig 62%-
uk (64 f6) a 2022/23-as tanévben induld évfolyambol. A megkérdezettek 59%-a (61 f0)
n8, 41%-a (42 f&) férfi. Eletkorukat tekintve 18 és 60 év kozottiek, tobb mint a feliik
(53,4%) a 41-50-es korosztalyba tartozik, az atlagéletkor 41 év. Itt érdemes megjegyezni,
hogy a képzésbdl kikeriil6 hallgatok tobbsége életkoruk alapjan inkdbb az id6sebb okta-
toi allomanyt erdsitené.

A harom lehetséges valaszthato specializacio alapjan a megkérdezettek 51%-a (52 6)
a szolgaltatasi, 30%-uk (31 f6) a miiszaki, 19%-uk (20 f6) pedig az iizleti specializacion
tanul. A szak néi hallgatoinak feliilreprezentaltsagat a szolgaltatasi specializacido magas
l1étszama magyardzza, ugyanis sokan kapcsolddtak be a szépségiparbol (fodraszat, koz-
metika, kéz- és labapolo, stb.), ahol — a pedagdguspalyahoz hasonléan — inkébb a néi
munkavégzdk vannak jelen.

Mivel a jelentkezdk tobbsége a szolgaltatéiparbol jott, fontosnak tartottuk meg-
kérdezni, rendelkeznek-e sajat vallalkozassal, illetve tervezik-e annak létrehozasat.
Vélelmeztiik ugyanis, hogy a sajat, jol bejaratott vallalkozassal rendelkez6knél kevésbé
lesz vonzoé az iskolarendszerli szakképzésbe vald becsatlakozas a korabban emlitett
okok miatt (bérezés, piaci trendekkel vald naprakészség, munkaiddbeli kotottség, stb.).
A vélaszadoink 37%-anak (38 £6) van mar vallalkozasa, ebbdl 27%-nak (28 {6) tobb mint
5 éve. 2 6 nyilatkozott tigy, hogy késziilében van a vallalkozasa és 1 éven beliil elinditja,
17%-nak (18 f6) pedig tervben van, hogy 3 éven beliil alapit egyet. A megkérdezettek
44%-a (45 6) valaszolta azt, hogy nincs vallalkozasa, és nem is tervez létrehozni. Azt
feltételezziik, utobbiak azok, akiknek a szakoktatd képzéssel valoban az oktatasba vald
bekapcsolodas a céljuk.

Oktatoi tapasztalatok

Az elézetes oktatodi tapasztalatok feltérképezésénél a valaszadok 28%-a (29 £6) nyilatko-
zott ugy, hogy van iskolarendszeri képzésben szerzett tapasztalata, mig 59%-uk (61 £0)
a nem iskolarendszerti képzésben szerzettet jeldlte meg. A fogalmak esetleges pontatlan
ismerete miatti téves valaszadasokat ugy igyekeztiik elkeriilni, hogy a kérdés szovegé-
ben ismertettiik: iskolarendszer(i szakképzés alatt olyan dllamilag elismert, a kdzneve-
lés keretében, szakkepzo iskolaban folyo képzést értiink, amelynek résztvevéi a szak-
képzd iskolaval tanuloi jogviszonyban dllnak. Ezek alapjan a megkérdezettek kevesebb
mint egyharmada rendelkezik csak ilyen tapasztalattal, ebbdl is a tobbségnek, 22 fonek
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2 évnél kevesebb, s minddssze 3 fének van csak 10 évnél tobb tapasztalata. A nem
iskolarendszer(i képzésben oktatoknal nemcsak az arany, hanem az eltoltdtt évek szama
is magasabb, a valaszadok 23%-a 2 éven beliili, 18%-a 3—5 éves tapasztalattal bir, mig a
tobbiek (8%) ennél régebbivel. A kérdésre adott valaszok Osszességét tekintve elmond-
hato, hogy a tobbség foglalkozott mar oktatassal, feltételezziik azt is, hogy az ott szerzett
pozitiv tapasztalatok mozgatdrugdi voltak egy pedagdgusképzésre valo jelentkezésnek.
A ,Jelenleg foglalkozik-e oktatassal?” kérdésiinkre 52,4%-a (54 f6) a megkérdezettek-
nek valaszolt igennel, ami kedvez6 mind a tapasztalatok, mind a palyakép tekintetében.
Vélelmezziik, aki jelenleg is oktat, annak nagyobb az elkotelezddése az oktatoi palya
iranyéaba, s nemcsak a végzettség megszerzése a cél, hanem a szakmai fejlédés is.

A képzésre valo jelentkezés motivacioi

Amikor 2021-ben meghirdetésre keriilt a szakoktatd szak, a hirtelen ugrasszertien meg-
nétt jelentkezések hatterében, ugy véltiik, elsésorban az all, hogy kdzépszintli érettségi
elegendd a bejutashoz, ugyanis mas szakok tekintetében ebben az évben még érvényben
volt az a torvényi szabalyozas, mely szerint a felsGoktatasba valo jelentkezés feltétele
a legalabb egy tantargybol tett emelt szintli érettségi vizsga. Fontosnak tartottuk ezért
a motivacio vizsgalatanal, hogy felmérjiik, valoban ez volt-e a mozgatorugé a tobbség-
nél, hisz akkor az oktatas iranti elkotelezddés kérdéses lesz. Az 1. abran lathato, hogy
feltételezésiink igazolodott, hisz a megkérdezettek 47%-a azt valaszolta, nem jelentkezett
volna a felsdoktatasba, ha emelt szinti érettségihez kototték volna, illetve 17%-uk nem
erre a szakra jott volna, ha ez lett volna a feltétel. A valaszadoknak mindossze 8%-a
rendelkezett vele — naluk és annal a 28%-nal véljiik a szak iranti elkotelezodést erdsnek,
akik vallaltak volna az emelt szint letételét csak azért, hogy a bejutas feltétele teljesiiljon.

Ha emelt szint(i érettségihez kotik a szakoktato
szakot...

nem jelentett volna gondot, mert mar
rendelkezem vele.

nem jelentett volna gondot, a bejutasért
elmentem volna emelt szint(i érettségizni.

akkor nem erre a szakra jelentkezem,
hanem masik felsGoktatasi képzésre.

M akkor nem jelentkeztem volna
felsGoktatasba.

1. abra. A szakoktato szakra valo jelentkezés motivacioja a bemeneti feltételek tiikrében
(Forras: sajat szerkesztés) (N = 103)

Arra a kérdésiinkre, hogy mi allt a szakra valo jelentkezésiik hatterében, a valaszaddknak
egy 14 valtozobol allo otfoku Likert-skalan kellett megadniuk a vélaszt. A 2. abra az
értékelések atlaga mentén, nagysagrendi sorrendben mutatja a jelentkez6k motivatorait.
Lathato, hogy az elso 6t helyen olyan tényezdk szerepelnek, melyek sokkal inkabb kotéd-
nek a belsd fejlodés, onképzés igényéhez, mint kiils6 elvarasokhoz. Ebben feltehetéen a
mintank életkora jatszik szerepet, hisz a demografiai jellemzdoknél lathat6 volt, hogy az
atlagéletkor 41 év, vagyis a tobbség mar abban az életkorban van, amikor megjelennek
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az 6onmegvalositassal, a sajat szakmai fejlodésekkel kapcsolatos kérdések, elvarasok. Ezt
bizonyitja az is, hogy a legkevésbé motivald tényezok kdzott olyan kiviilrdl jovo igények
szerepelnek, mint a csaladi vagy munkahelyi elvarasok. Erdekesnek tartottuk, hogy mig
az el6zd kérdésnél a valaszadok 47%-a nem jelentkezett volna felsdoktatdsba, ha emelt
szintli érettségihez kotik, a ,,diploma presztizse” mégiscsak 3,6-es atlagot kapott.

Szamunkra a legfontosabb tényezok az oktatasba vald bekapcsolddassal kapcsolatosak
voltak. Az iskolarendszeri képzésbe vald bekapcsolodas 3,8-es atlaggal szerepelt, a nem
iskolarendszer(i képzés pedig 3,4-essel, melyek nem til magas értékkel ugyan, de mégis
a pozitiv iranyba mutatnak a motivacio tekintetében. Ezt magyarazza az is, hogy korab-
ban a megkérdezettek 52,4%-a nyilatkozott tigy, hogy jelenleg is foglalkozik oktatassal,
feltehetden 6k azok, akiknek az oktatassal kapcsolatos motivacidéi magasabban jelentek
meg az értékelésben.

MAGASABB SZAKMAI ISMERETEK MEGSZERZESE 4,6
A TUDAS TOVABBADASA A VEGZETTSEG BIRTOKABAN 4,5
AZ OKTATASHOZ SZUKSEGES KOMPETENCIAK ELSAJATITASA 4,5
PLUSZ VEGZETTSEG MEGSZERZESE 4,4
ONKEPZES IGENYE 4,4
SZAKMAI ELOMENETEL A KEPZES UTAN 4,1
A VEGZES UTAN AZ ISKOLARENDSZERU KEPZESBE VALO BEKAPCSOLODAS LEHETOSEGE 3,8
ANYAGI ELORELEPES LEHETOSEGE A VEGZES UTAN 3,7
UJ MUNKAHELYI LEHETGSEG A VEGZES UTAN 3,7
A DIPLOMA PRESZTIZSE 3,6
UJ ISMERETSEGEK KOTESE, KAPCSOLATOK EPITESE 3,6
A VEGZES UTAN A NEM ISKOLARENDSZERU KEPZESBE VALO BEKAPCSOLODAS... 3,4

A MUNKAHELY ELVARASA 2,1

CSALAD/KORNYEZET ELVARASA I 1‘8 ‘

Ertékelés atlaga

2. abra. Motivacios tényezdk a szakoktato szakra valo jelentkezésnél
(Forras: sajat szerkesztés) (N = 103)

A szakképzésbe valo bekapcsolodas feltételei

A 3. abra az ANOVA vizsgélat eredményeit mutatja, ahol annak dsszefiiggéseit vizsgal-
tuk, mennyire befolyasolja egy sajat vallalkozas megléte az iskolarendszerti szakkép-
zésbe vald bekapcsolodas szandékat. Egy szintén 6tfoktl Likert-skalas értékelés egyik
valtozojanal azt kellett jeldlni a valaszadoknak, hogy a szakoktatd képzés indulasa ota
mennyire tartjak hivogatonak a szakképzésbe vald bekapcsolodast oktatoként (itt nem
tettlink kiilonbséget akdzott, hogy iskolarendszeri vagy nem iskolarendszerii-e a kép-
z¢s). Képet kivantunk ugyanis kapni arrol, hogy a képzésben eltoltott id6 alatt, midta
nagyobb betekintést kaptak a pedagdgiai-pszichologiai ismeretekbe, nevelési-oktatasi
kihivasokba, s a 2021/22-ben indult évfolyam a hospitalasok soran a valos iskolai életbe
is, mennyire érzik sajatjuknak az oktatoi palyat. Feltételeztiik azt is, hogy akinek mar van
sajat, jol miikodo vallalkozésa, vagy tervezi annak megalapitasat, naluk alacsonyabbak
lesznek a vélaszok értékei, ami viszont képzdohelyként is fontos a szamunkra: miként
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latjak ezt a kérdést azok, akik a képzés indulasa el6tt nem voltak vallalkozok, és nincs is
a tervilkben azza valni.

A valaszok alapjan az az eredmény rajzolddott ki, hogy azok gondolkodnak elsdsorban
oktatéi feladatokban, akiknek még nincs vallalkozasuk vagy nem is terveznek létrehozni.
Feltételezziik, hogy utdbbiaknak az oktatdi palya az elsddlegesen elképzelt karrier, ide
a valaszadok 44%-a (45 f6) tartozott. Azok, akiknek még nincs vallalkozasuk, de ter-
vezik a megalapitasat, 6ket feltehetden a tobb labon allas szandéka vezérli, vagy annak
optimizmusa, hogy egyszerre lesznek képesek vallalkozoként és oktatoként is feladatot
ellatni. Jol lathat6, hogy akik 5 évnél fiatalabb vallalkozést vezetnek (10 f6), azoknal
a legalacsonyabb a szakképzésbe valod bekapcsolodas szandéka, feltételezhetden azért,
mert még olyan kihivasokkal (pl. tigyfélkor bévitése, alkalmazottak felvétele, 8 oran tili
munkaidd stb.) kell szembenézniiik, amikkel egyelére nem dsszeegyeztethetd egy kettds
karrier. A valaszadok 27%-a (28 f0) tobb mint 5 éve vallalkozo, 6k a vallalkozast nem
tervezokkel azonos atlaggal nyilatkoztak az oktatasba vald bekapcsolodas szandékarol.
Naluk valdszintsitjiik, hogy a vallalkozasaik mar stabilabbak, jol kialakult rendszer
szerint mikodnek és nemcsak kiils (anyagi), hanem belsé 0sztonzdk (tudas tovabba-
dasa, fiatalok képzése, szakmai fejlédés) is motivaljak Oket az oktatasra. Szignifikans
osszefliggést nem talaltunk a valtozok kozétt (p = 0,552). Ugy tiinik, elsésorban tehat
azokat lehet 6sztondzni a szakoktatoi palya felé, akiknek vagy még nincs, vagy mar jol
bejaratott vallalkozasuk van.

MAR KESZULGBEN A VALLALKOZASOM, 1 EVEN BELUL
ELINDITOM

MEG NEM, DE SZERETNEK 3 EVEN BELUL EGY SAJATOT
NINCS VALLALKOZASOM, ES NEM IS TERVEZEK
IGEN, TOBB, MINT 5 EVE VALLALKOZO VAGYOK

IGEN, DE 5 EVNEL FIATALABB A VALLALKOZASOM

| | | | | | |
,00 ,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

3. abra. A ,, Rendelkezik sajat vallalkozassal?” kérdeés és ,, A képzés ota tudom, hogy a
szakképzésben szeretném megtalalni a helyem.” otfoku skalas allitasra adott valaszok
osszefiiggés-vizsgalata (Forras: sajat szerkesztés) (N = 103)

A jovore vonatkozo terveknél kiilon kérdést tettiink fel arra vonatkozdan, tervezik-e hall-
gatdink a végzEs utan a szakképzésbe vald bekapcsolodast. Szinte minden valaszadonak
(98%) terveiben van az oktatas, de a tobbség (42%) egyelére nem foallasban, hanem
felallasuként vagy oraadoként képzeli el. A megkérdezettek 32%-a, vagyis kozel az egy-
harmaduk az, aki valoban ebben tervez foallasu karriert.

A kérdéiv osszeallitdsakor még nem tudtuk, hogy hany szazalékos lesz az elkotelezd-
dés a szakoktato palya mellett, de a pedagdgus szakok alacsony részvételi szamat tekintve
feltételeztiik, lesznek olyan tényezok, melyek negativ befolyassal vannak a palyaszocia-
lizaciora. Az otfoku Likert-skalas értékelést kivano kérdésnél szandékosan fogalmaztunk
meg olyan meghatarozasokat, melyek egyrészt az oktatoi palya helyzetképére, masrészt a
képzésiink tartalmi-modszertani sszetételére vonatkoznak. Azt kivantuk latni, mennyire
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vannak utobbiak magasan értékelve, hisz ez az intézmény és az oktatoi iranyaba is egy-
fajta jelzéssel bir a szakoktat6 szak tematikai tartalmat, képzési struktirajat tekintve.

A 4. dbra az értékelések nagysagrendi sorrendjét mutatja, s jol lathatd, hogy az elsd
szdmu hivosz6 szamukra az lenne, ha az oktatd palyanak magasabb lenne az anyagi
presztizse. Mivel a kit6lték fele (51%) a szolgaltatoiparban dolgozik, és tobb mint egy-
harmaduk (37%) sajat vallalkozassal rendelkezik, ezért 1ényeges szempont, hogy egy
oktatoi fizetés biztositana-e szamukra azt az életszinvonalat, mint a jelenlegi munkajuk.
Tapasztalataink szerint erds bels6 ,hivas” kell az oktatdi palya felé ahhoz, hogy valaki
ezt a kritériumot hattérbe szoritsa. Erdekesnek tartottuk, hogy a pedagoguspalyaval
szemben leggyakrabban az anyagi ¢és tarsadalmi megbecsiiltség hidnya fogalmazodik
meg, valaszadoinknal azonban ez utébbi szempont épp a skala végére, a legkevésbé fon-
toshoz kertilt, bar a 3,78-o0s atlag azért a Iényeges szempont irdnyaba mutat, de a tobbihez
képest elmarado hangsullyal.

A beérkezo valaszok alapjan elmondhatd, hogy 6sszességében mindegyiket fontosnak
vélik ahhoz, hogy a szakképzésbe bekapcsolodjanak, de intézményi oldalrdl leginkabb a
korszerti pedagogiai-modszertani (3,98-0s atlag) és szakmai felkészitést (3,94-os atlag)
varjak. Utobbi meglehetdsen nagy kihivast jelent szamunkra, mert a szakképzésben
miikddé intézmények, melyeket gyakorlati képzéhelyként be tudtunk vonni a szakokta-
to1 képzésbe, sokszor nem birtokoljak az adott szakmanak azon legfrissebb ismereteit,
melyekkel szdmos hallgaté rendelkezik — kiilondsen a sajat vallalkozassal rendelkezok.
Ennek jovobeli megoldasara mar tervezziik, hogy a végzett, korszeri szakmai tudassal
biré hallgatéinkat bevonjuk a képzésiinkbe gyakorlati képzdként.

AZ OKTATOI PALYANAK MAGASABB LENNE AZ ANYAGI MEGBECSULTSEGE. 4,14
KORSZERU PEDAGOGIAI MODSZERTANI ISMERETEKET KAPNEK A 308
SZAKOKTATOI KEPZESEM SORAN. L
A MEGFELELO OKTATASI TARTALMAK (KORSZERU ISMERETANYAGOK) 365
BIZTOSITVA LENNENEK A KESOBBI OKTATOI MUNKAM SORAN. s
KORSZERU SZAKMAI ISMERETEKET KAPNEK A SZAKOKTATOI KEPZESEM 304
SORAN. 2
MEGFELELG ELORELEPESI LEHETOSEGEKET LATNEK A SZAKOKTATOI PALYAN. 3,91
A MEGFELELG TARGYI FELTETELEK BIZTOSITVA LENNENEK A KESOBBI OKTATOI 388
MUNKAM SORAN. 2
SZAKKEPZESBEN DOLGOZO OKTATOKTOL KAPHATNEK RALATAST A PALYARA. 3,85
SEGITSEGET KAPHATNEK A KEPZESEM SORAN ARRA VONATKOZOAN, MIKEPP 379
INDULJAK EL A SZAKOKTATOI PALYAN. 2
A KEPZESEM SORAN LENNE LEHETGSEGEM A GYAKORLATBAN IS KIPROBALNI 379
MAGAMAT OKTATOKENT. | 2
A TANARI/OKTATO!I PALYANAK MAGASABB LENNE A TARSADALMI 378
ELISMERTSEGE. 1 ! . 4
0 1 2 3 4 5
Ertékelés atlaga

4. abra. A ,,Szamomra az iskolarendszerii szakképzésbe valo bekapcsolodas akkor lenne vonzo,
ha...” kérdésre adott valaszok atlagai (Forras: sajat szerkesztés) (N = 103)

A kérdéiv végén egy nyilt kérdést tettiink fel a hallgatoknak arra vonatkozdan, mit
gondolnak, képzoéhelyként hogyan tudnank segiteni nekik abban, hogy a szakoktatoi
palyan elinduljanak, kiprobaljak magukat. Ahogy ez a nyilt kérdéseknél lenni szokott,
a kitoltoknek csak egy része (38 f6) valaszolta meg. A legtobben (9 f6) abban latnak a
legnagyobb tdmogatast, ha az egyetem segitené a képzbéhelyekkel (kés6bbi munkahe-
lyekkel) valod kapcsolatfelvételt, 8 fo pedig a tobb gyakorlati orat, kevesebb elméleti
anyag kozvetitését jegyezte meg. Szempontként fogalmazodott meg még a tobb gya-
korlohelyi tanitas (4 £6), illetve a mesterképzésbe vald késobbi bekapcsolodas esélye
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(4 £6). Ez utobbinal hallgatoink még nem tudtak, hogy erre van lehetdség, szamunkra
igy felhivo erdvel birt, hogy a kommunikacionk a végzés utani perspektivakrol még
kiterjedtebb legyen irdnyukba. A korszerli ismeretekkel biré oktatok jelenlétére 4 f6
hivta fel a figyelmet, illetve harman t6bb pedagdgiai ismeretet varnak. A kitoltés évében
a nyelvvizsgamentesség még nem keriilt bevezetésre a diplomat add képzéseknél, igy
ezt ketten is jelezték, hogy segitség lenne szamukra, s a karriertervezés/-indulas tamo-
gatasa visszakdszont ennél a kérdésnél is (4 f6), melyet korabban egy masiknal (lasd
5. ébra) szintén fontosnak tartottak.

Osszegzés

A 2019-ben elindult Szakképzés 4.0 stratégiai program azzal a céllal sziiletett, hogy a
szakmai képzés megujitasaval visszahozza a szakmak iranti elkdtelezddést, €s megallitsa
a szakképzésben tapasztalhatd egyre nagyobb mértéki tanuloi-oktatoi 1étszamesdkkenést.
Az 1j koncepci6 alapjan a szakmatanulés tobbek kozott akkor tehetd vonzova a fiatalok
szamara, ha a képzohelyeken korszerli szakmai ismeretekkel rendelkezd, az 0ij genera-
ciok tanulasi igényeit szem el6tt tartd modszertant képviseld oktatoktol lehet tanulni.
Ennek megalapozasara indult el 2021-ben a felséfoku végzettséget add, ujragondolt
szakoktato szak, amely létezett mar korabban is a képzési kinalatban, de népszeriisége
az évek multaval egyre alacsonyabb volt: a jelentkezék szama orszdgosan olyannyira
elmaradt, hogy a legtdbb intézmény csak meghirdetni, de inditani mar nem tudta.

A szakoktatd képzés egyik legnagyobb valtozasa, hogy kozépszintii érettségi is ele-
gendd volt a jelentkezéshez. Az ugrasszeriien megnétt jelentkezések hatterében felté-
telezhetGen ez is allt, de az 1) stratégiai koncepcio célkitiizés elsé 1épése, a szakképzés
oktatoi allomanyanak 1étszambeli novelése megvalosulni latszott. Ahhoz azonban, hogy
a szakmai és tartalmi kihivasoknak is eleget lehessen tenni, a képzohelyeknek tjra kellett
gondolniuk képzési strukturajukat, ismeretanyagaik és modszertanuk korszertisitését.
A megvaltozott hallgatoi igények nem a szakoktatd hallgatok megjelenésével jelentkez-
tek, de az eltéré demografiai, tudas- és tapasztalatbeli hattér olyan valtozatos Osszetételt
eredményezett, mely elkeriilhetetlenné tette a rugalmas oktatdi hozzaallast, valamint
egy olyan torekvést, mellyel az iskolai szakképzésbe vald bekapcsolodast az intézményi
lehetdségek kiaknazasaval vonzova lehet tenni szamukra.

A kérddivvel torténd, 2022-ben lefolytatott kvantitativ kutatasunk arra iranyult, hogy
felmérjiik, mennyire elkotelezettek hallgatoink a szakképzésbe vald bekapcsoldodasra,
illetve képzohelyként mit tehetiink azért, hogy a szakmai pedagogusjeldltek érdeklédé-
sét, elhivatottsagat felkeltsiik az oktatoi palya irant. Kutatoi kérdéseink kozott szerepelt
az is, hogy a szak irant elkdtelez6dés meglett volna-e akkor is, ha a felvételt emelt szintli
érettségihez kotik, illetve a szakoktatoi végzettség megszerzésre a tényleges cél, vagy
mas okok (pl. fels6fokt végzettség, kiilsd elvarasok, stb.) jatszanak kozre a jelentkezés-
ben. Ezek tisztazasat azért tartottuk fontosnak, mert befolyassal lehetnek a szakoktatoi
allomany létszamnovelésének sikerességére is.

A 103 résztvevo, tobbségében nd (61 {0) valaszai alapjan a megkérdezettek az idésebb
korosztalyba tartoznak, az atlagéletkoruk 41 év volt. A valaszadok tobb mint harmada
(37%) rendelkezik sajat vallalkozassal, koziiliik tobben vannak, akik 5 évnél régebb ota
(27%). A megkérdezettek 44%-anak (45 f6) nincs vallalkozésa, és nem is tervez alapi-
tani. El6zetes oktatodi tapasztalata a valaszadok 28%-anak (29 f6) van az iskolarendszer(i
képzésbol, 59%-uknak (61 f6) a nem iskolarendszer(ibdl. A tobbség tehat foglalkozott
mar oktatassal; vélelmezziik, hogy a szerzett tapasztalatok pozitivak voltak, s ezek 9szto-
noztek a pedagdgusképzésre valo jelentkezést. A valaszadok 52,4%-a (54 f0) jelenleg is
oktatassal foglalkozik, naluk azt feltételezziik, hogy az elkotelezddés nagyobb az oktatdi
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palya iranyaba, céljuk nemcsak a végzettség
megszerzése, hanem a szakmai fejlodés is.

A szakoktatd szakra valo jelentkezés hat-
térmotivacioinal azt talaltuk, hogy a meg-
kérdezetteknek minddssze 8%-a rendel-
kezett emelt szintl érettségivel, s 47%-uk
nem jelentkezett volna a felsdoktatasba,
ha bemeneti feltételként szerepelt volna az
emelt szint. A hallgatok kozel egyharmada
(28%) vallalta volna azt, hogy a bejutas
céljabol elmegy magasabb szinten érett-
ségizni. A szakra valo jelentkezésiik hat-
terében leginkabb olyan tényezdk jatszot-
tak szerepet, melyek a belsé fejlodéshez,
az onképzés igényéhez kapcsolddnak (pl.
magasabb szakmai ismeretek és oktatashoz
sziikséges kompetenciak elsajatitasa, tudas
tovabbadasa). Az iskolarendszerli képzésbe
vald bekapcsolodas szandéka az 6tfoku ska-
lan val6 értékelésben 3,8-es atlaggal szere-
pelt, a nem iskolarendszerti képzés pedig
3,4-essel, melyek nem tul magasan, mégis
a pozitiv iranyba mutatnak; vélelmezziik,
hogy akik jelenleg is oktatassal foglal-
koznak, elsdsorban 6k jeloltek magasabb
értékeket.

Az iskolarendszerii képzésbe valod bekap-
csolddast leginkabb azok tervezik, akiknek
vagy nincs még vallalkozasuk, és nem is ter-
vezik, vagy pedig tobb mint 5 éve miikodtet-
nek sajatot. El6bbi csoportnal a szakoktatd
palya mint jovébeli karrierut rajzolodik ki,
utobbiaknal pedig inkdbb az a belsd indit-
tatas igazolodik, hogy mar olyan szakmai
tudas birtokaban vannak, melyet szeretnének
tovabbadni. A jovore vonatkozd terveknél
szinte minden valaszadonak (98%) terveiben
van az oktatas, de a tobbség (42%) egyeldre
nem foallasban, hanem félallastiként vagy
oraadoként képzeli el magat benne. Csak az
egyharmaduk (32%) nyilatkozta azt, hogy
foallasként tervezi a szakoktato palyat.

A palyaképre vonatkozo kérdéseknél a
megkérdezettek leginkabb akkor lennének

A szakoktato szakra valo jelent-
kezés hdttérmotivdcioindl azt
taldltuk, hogy a megkérdezettek-
nek minddossze 8%-a rendelke-
zell emelt szintil érettségivel, s
47%-uk nem jelentkezett volna
a felsooktatdsba, ha bemeneti
[feltetelkent szerepelt volna az
emelt szint. A hallgatok kézel
egyharmada (28%) vdllalta
volna azt, hogy a bejultds cél-
jabol elmegy magasabb szin-
ten érettségizni. A szakra valo
Jelentkezéstik hdtterében legin-
kdbb olyan tényezok jdtszottak
szerepet, melyek a belso fejlo-
déshez, az onképzeés igényéhez
kapcsolodnak (pl. magasabb
szakmai ismeretek és oktaltds-
hoz sztikséges kompetencick
elsajdtitdsa, tudds tovdbba-
ddsa). Az iskolarendszerii kép-
zésbe valo bekapcsolodds szdan-
déka az étfokil skdldn valo
értekelésben 3,8-es dtlaggal sze-
repelt, a nem iskolarendszerti
képzés pedig 3,4-essel, melyek
nem tul magasan, megis a pozi-
tiv irdnyba mutatnak; vélelmez-
ziik, hogy akik jelenleg is okta-
tassal foglalkoznak, elsosorban
Ok jeloltek magasabb értekeket.

elkotelezettek a szakoktatd palya irdnyaba, amennyiben az oktatdi palyanak magasabb
lenne az anyagi presztizse. A tdrsadalmi elismerés fontossagat a legalacsonyabbra itélték
(3,78-0s atlag). Az egyetem részérdl a korszerii pedagogiai-modszertani (3,98-o0s atlag)
¢és szakmai felkészitést (3,94-os atlag) tartjak a legfontosabbnak, illetve a nyilt kérdésre
adott valaszok alapjan egyfajta kdzvetitd szerepet igényelnének a képzohelyekkel —
késobbi munkahelyekkel — valo Osszekottetésben. Szempontként jelent még meg naluk
a minél tobb gyakorlohelyi tanitas, illetve a végzés utani perspektivak (pl. mesterképzés)
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megismertetése. A korszer(i ismeretekkel bird oktatok irant tdbben is megfogalmaztak
elvarasaikat.

Osszefoglaloan megallapithatd, hogy a szakoktatd szakra jelentkezok tobbsége nem
azért kapcsolddik be a képzésbe, mert az iskolarendszeri szakképzésben képzeli el
oktatoként magat, hanem egyéb, sajat célkitlizések vezérlik dket. Az oktatas, tudasatadas
szandéka azonban szinte mindenkinél megjelenik, ami jo lehetéséget ad a képzohelyek
szamara arra, hogy erre a motivaciora épitve megprobaljak a képzési idejiik alatt vonzova
tenni az iskolarendszerli szakképzést. Bar sok olyan tényezd van, amelyre nincs rahatasa
a felsdoktatasi intézménynek (pl. anyagi megbecsiiltség, szakképzés korszert targyi fel-
tételeinek biztositasa), a hallgatoi visszajelzések alapjan azonban egy megujult, napjaink
fiatal generacidjahoz igazod6 modszertannal, tudastartalommal és modern pedagdgiai
ismeretek atadasaval felkelthetd lenne az oktatas iranti igény. Ehhez sziikséges az is,
hogy a felsdoktatasban oktatok maguk is részt vegyenek modszertani megtjulast célzo
képzéseken, amely egyik kritériumként is megjelenhetne az éves oktatoi teljesitményér-
tékelésben. A képzdhelyek emellett fontos kozvetitd szerepet is betdlthetnének a szak-
képzd iskolak és a végzett szakoktatd hallgatok kozott, utobbiak ugyanis tidvozolnék, ha
az oktatoi palyan vald elhelyezkedésben kapnanak segitséget. Ehhez sziikséges lenne a
szakképzési centrumok ¢és a felsdoktatasi intézmények kozott olyan egyiittmiikodéseket
kotni, melyek segitenék a végzett hallgatok kikozvetitését a betoltetlen allashelyekre.
Tovabbi kedvezd perspektivak rejtézhetnek még abban is, ha azok a hallgatdk, akik a
szakmajukban kiemelkeddek, sajat markanévvel rendelkeznek, a végzés utan bekap-
csolédhatnanak szakmai gyakorlatvezetoként, mentorként a szakoktatd képzésbe, igy
biztositva a naprakész szakmai tudas atadasat, mely szintén erés igényként jelentkezett
a hallgatok részérdl. A szakmaipedagogus-képzoknek nemcsak lehetdségiik, de felelds-
ségiik is van tehat abban, hogy a szakoktatoi allomany létszamat ndvelni lehessen, €s
olyan oktatokat képezzenek, akik felkésziiltségiik alapjan nemcsak alkalmasak a szakmai
ismereteik atadasara, hanem egyéni célkitlizéseik, jovobeli karrierterveik megvalosulasat
is érvényesiteni tudjdk ezen a palyan.
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Absztrakt

2021-ben egy hazai pedagoguslétszamot vizsgaldé nagymintas kutatas 39%-ra tette a szakmai elméleti targy
oktatoinak és 30%-ra a szakmai alapozo targyak oktatdinak aranyat a betoltetlen allashelyek tekintetében, ami
azt bizonyitja, hogy a szakképzésbe bekapcsolodo oktatokra nagy mértékben és mielobb sziikség van (Lannert,
2021). Az Innovacios és Technologiai Minisztérium altal kidolgozott, 2020-ban elinditott Szakképzés 4.0
elnevezésii stratégiai program a szakmai és a feln6ttképzés rendszerszintli fejlesztését vette célba, melynek
fontos eleme volt a szakmaipedagogus-képzés megujitasa is. A 2021 szeptemberében elindult, alapdiplomat
ado szakoktato képzés egyik f6 célja a szakmatanulas vonzova tétele olyan oktatok képzésével, akik alkalmasak
az iskolarendszerii szakoktatas és a felnéttképzés keretében a szakma miiveléséhez sziikséges gyakorlati tudas
és készségek atadasara, emellett torekvés az is, hogy a szakmai pedagogusok létszamat a végzettek korével
novelni lehessen. A szakoktatd szakra valo jelentkezés nagy 6sztonzdje volt a bejutashoz elegendd kozépszintii
érettségi, ezért a jelentkezdk kozott magas aranyban vannak, akik nem elsdsorban a szakképzésbe valé bekap-
csolodas céljabol, hanem mas, egyéni motivaciok miatt vesznek részt a képzésben, ami kérdésessé teszi, hogy
a szakember-utanpotlas valoban megvalosul-e. A 2022-ben lefolytatott, teljes populaciot megceélzo, kérddives
kvantitativ kutatasunk célja az volt, hogy feltérképezze, mi volt a valdédi motivacidja a hallgatoknak a szakra
valé jelentkezésben, a képzés tartalma milyen iranyban formalta az eredeti, egyéni célkitiizéseket — tekintettel
a résztvevok eltérd szocio-demografiai hatterére, valamint szerteagazé érdeklddési és tapasztalati korére —,
emellett képet kivantunk kapni arrol is, mivel jarulhat hozza egy felsdoktatasi képzohely ahhoz, hogy a szak-
maipedagogus-jeldltek motivaltak legyenek az iskolarendszerti szakoktatasba valé bekapcsolodasra. A 103 6
részvételével lefolytatott kutatas eredményei igazoltak, hogy a tobbség nem az iskolarendszerii szakképzésbe
valo bekapcsolodas miatt valasztotta a szakoktato szakot, inkabb az 6nképzés igénye és egyéb személyes célok
motivaltak oket. A szakmai tudas atadasanak szandéka azonban szinte mindenkinél megjelenik, amelyre ala-
pozhatnak a képzdéhelyek korszerti oktatasi tartalommal, valtozatos, a kornak megfelelé oktat6i modszertannal
és hallgatobarat szemlélettel, melyek altal atformalhatoak az eredeti célok, s az iskolarendszerii szakképzésbe
valé bekapcsolodast vonzova tehetik szamukra. A hallgatok az egyetem részérdl nemcsak tudasbeli, hanem
kapcsolati tamogatast is varnak, az oktatoi karrierjiik indulasahoz fontosnak tartanak, ha a szakképzo iskolakkal
valo 6sszekottetésben, kommunikacioban segitséget kapnanak.
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