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Ko0zosség- és kapcsolatépités
a pedagogia szempontjabol

Azok a szakemberek, akik kdzosségekkel dolgoznak, lényeges,
hogy tdjekozottak legyenek a kézdsségek miikddésével, jellemzdivel
kapcsolatban. Fontos felismernitik, hol tart egy adott k6z6sség a
Sfejlodes folyamatdban, ahogy azt is, miként jarulhatnak hozzd a
tovdbbi fejlodeéséhez. Ehhez kivdn a szemle informdciot nyijtani
a kozosségek jelenséguildgdanak bemutatdsdn keresztiil, kiemelve
a pedagogia jelentoségét a kézdsségfejlesztésben.

A kozosségek jelenségviliganak meghatarozasa

milyen szempontbdl kapcsolddnak egymashoz. A kapcsolodas alapja lehet pél-

daul a lakohely, a végzett munkatevékenység, a kultira, de a szerzett tapasztalat is
(Ewles és Simnett, 1999). Szécsényi ,,dinamikus tarsas egységnek™ tekinti a kozdsséget,
ahol a kozosség tagjai nyitottak a kezdeményezésekre, amelyekkel kapcsolatosan k6zos
dontéseket hoznak, s ezaltal fejlédik a kdzosség, illetve alkalmazkodni képes a kdzosség
kornyezetében 1évo koriilmények valtozasaihoz (Szécsényi, 2009). A kdzdsség biztonsa-
got, célt ad, eredményességet nyujt az egyes emberek elképzeléseinek megvalosulasa-
hoz, mikdzben fejlédik személyiségiik (Hankiss, 1983).

Koz0s célok vagy feladatok, kozos érdekek, értékek jellemeznek egy kozosséget (Han-
kiss, 1983; Szécsényi, 2009). A kozdsségen beliili egyének kozos dontéseket hoznak,
egyittmiikodnek annak érdekében, hogy a céljukat elérjék, vagy teljesitsék a feladatot.
Mindezek eredményeként kialakul a kozosségi tudat, egy érzés a kozosség tagjaiban, hogy
fontos az adott személy a kozosség szamara, ahogy az egyén szdmara is az adott k6zosség
(Szécsényi, 2009). A kozos célok, érdekek, értékek és a mi-tudat nem azonos mértékben
van jelen az egyes kozosségekben, ebbdl adodoan eltér a kozosségek eredményessége,
ellenalloképessége a kozosséget érd kiilsé hatasokkal szemben (Hankiss, 1983).

Vagyis egy jo, stabil kdzosségben nem egyediil kell az egyénnek egy adott probléma-
val, nehézséggel, feladattal megkiizdenie, hanem egy kozosség tagjaként. Ennek felté-
tele az Osszefogas €s az egyiittmiikodési készség megléte. A kozosség tagjai kollektiv
élményeket szerezve segitik a kozosségi érzésnek a kialakuldsat, amelyhez sziikséges az
egyének felé irdnyulo kelld nyitottsag a tagok részérdl. Egy jol mikodo kdzosségben az
egyének feleldsségvallalasa a kozosség tagjaival szemben érvényesiil. Tovabba szaba-
lyok, szokasok alakulnak ki, amelyeket a kozosség tagjai magukra nézve alkalmaznak,
figyelembe vesznek. Tekintettel a kozosség mas tagjainak érdekeire, szerepek is kialakul-
nak egy adott kdzosségen beliill. A kdzosség miikddése soran a tagok konfliktuskezelési
készsége is fejlodhet, az el6adddo konfliktusos helyzetek altal (Szécsényi, 2009).

ﬁ kozosséget tekinthetjiik egy halmaznak, amelynek elemei az emberek, akik vala-
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A kozosségeket tobbféeleképpen osztalyozhatjuk. Az egyik lehetséges osztalyozas
szerint beszélhetiink természetes vagy mesterséges kozosségekrdl. A csalad vagy egy
koznevelési intézmény tagjai, de egy munkahelyi szintéren 1évo egyének is, egy-egy ter-
mészetes kozosséget alkotnak. Mesterséges kozdsségek tagjava azaltal valunk, hogy az
adott kozosség érdekeit, értékeit elfogadjuk, ¢és sajat meglatasunk szerint kezdeményez-
ziik a tagsagi viszony kialakitasat/meglétét (Szécsényi, 2009). Hankiss Elemér (1983) a
kozvetlen és az eszmei kdzosségeket kiiloniti el. A kdzvetlen kozosségekben személyes
emberi kapcsolatok vannak, mig az eszmei kdzosségekben ez nem feltétlen van igy. Az
eszmei kdzosségekben az dsszetartozas €rzése a fontos (Hankiss, 1983).

Az egyén és a koz0sség viszonya tarsadalmi szinten és az életkorral elérehaladva egy-
arant valtozik. Magyarorszagon a rendszervaltasig a kozosség talsulya volt a jellemzd,
hiszen hangsulyos volt a k6zdsségi nevelés. A rendszervaltast kdvetden azonban az
egyén, az individuum keriilt az eldtérbe, az ember a sajat érdekeit tartja fontosnak. Az
egyén ¢s a kdzosség viszonyat az érdekek tulzott el6térbe helyezése jelentdsen rontja.
Az ¢életkorral eldrehaladva kezdetben az elsd természetes kdzosség, a csalad tagjaként
fejlédik személyiségiink, majd a kortarscsoportok tagjai lesznek hatdssal rank. Egyre
gyakrabban valtunk kortarsk6zosséget, ahogy munkahelyi kozosséget is, és valunk
mesterséges kdzosségek tagjaiva (Szécsényi, 2009). Ha egyén és kdzosség viszonyarol
beszéliink, valdjaban az egyén és a kozdsséget képviseld személy kapcsolatarol van szo.
Konfliktusos helyzet esetén sem az egyén és a kdzosség konfliktusardl beszEliink, hanem
két ember kozotti szembenallasrél (Horvath, 2000).

Nem helyes, ha az individuum kizdrélag a sajat érdekeit helyezi el6térbe, az adott
kozosség érdekeit is figyelembe kell vennie (Lorand, 2000; Szécsényi, 2009). Felmertil
a kérdés, hogy mennyire kell az egyénnek a kozosség érdekeit — és ugyanigy a kdzos-
ségnek az egyén érdekeit — elétérbe helyezni a sajatjaval szemben. Ha pedig egyszerre
tobb kdzosségnek is tagja az egyén, melyik kdzosség érdekeit helyezze elétérbe? Fontos,
hogy olyan kozdsségnek legyen tagja az egyén, ahol megtapasztalhatja az 6nallod valasz-
tas, dontés lehetdségét, az ezzel jard feleldsséget. Az ember egylittmiikodési készsége
fejlédni egy demokratikusan miik6dé kozosségben tud igazan (Lorand, 2000).

A kozosségek nem allandoak. Ha egy adott kozosség elérte céljat, megsziinik. A cél
egyik sziikséges feltétele a kozosség 1étezésének (Horvath, 2000).

Kozosségfejlesztés pedagogiai kontextusban

Amig a kozosség 1étezik, addig fejleszthetd. A fejlesztés azaltal torténik, hogy az adott
kozosségben rejlo lehetdségeket felismerjiik, fejlesztjiik. A kozosségfejleszto tevékeny-
ség része, hogy tamogatjuk a kozosség tagjainak az egylittmtikddésén alapuld cselekvé-
sét, illetve, hogy kifejezze az adott kdzosség a sziikségleteit. A fejleszté munka része,
hogy segit a kozdsség tagjainak bizonyos készségeket elsajatitani, ismeretekhez jutni,
novelni a magabiztossagukat. A kozosségfejlesztést végzé személy, iranyadd szerepet
vallalva, akar egyiitt dolgozhat a k6zdsség tagjaival (Ewles és Simnett, 1999).

A kozosségekre — hogy néhany kozosségnek tagjava valjunk életiink folyaman —
sziikségiink van. Azzal, hogy egy-egy kozosségnek a tagja vagyunk, fejlodiink, fejlodik
személyiségiink, segiti a szocializacio folyamatat is. A kozosség tagjaként elsajatitunk
olyan értékeket, normakat, szabdlyokat, amelyek kellenek az egytittéléshez, ahhoz, hogy
1étezhessiink egy adott kozosségben (Szécsényi, 2009).

A kozosségi nevelés soran az egyén kozvetlen kornyezetében €16k, a hagyomanyok,
az értékek tisztelete, a felelosségvallalas, a felelosségtudat, a feladatvégzés készségé-
nek kialakitasa valosul meg (Kaposi, 2015). A kdzdsségi nevelés nem eredményes, ha
azt szeretnénk, hogy a kozdsség minden tagja egyforman vélekedjen, gondolkodjon,
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érezzen, ha azonos teljesitményeket varunk. A kozosségi nevelés soran nem szabad hat-
térbe szoritani az egyén szerepét, az egyéni sajatossagokat, az egyén személyiségében
rejlé lehetdségek kibontakoztatasat (Gergencsik, 2005).

A legkisebb kozosség, aminek eldszor a tagjava valunk, a csaldd, ami egyben az
elsddleges szocializacios szintér. Itt alapozodik meg a mas kozosségekben valo 1étezés.
Ha szeretettel neveljiik a felndvekvd generacioé tagjait, ha a biztonsagérzet jelen van a
csaladban, és nyitottak vagyunk a gyermekek fel¢, akkor segitjiik annak kialakulasat,
hogy tekintettel legyiink egymasra mas, késobbi kozdsségekben is. A csaladon beliili
szereposztas megtapasztaldsa pedig lehetdvé teszi a kozosségen beliili szerepek elsajati-
tasat, illetve felismeri az egyén, milyen tulajdonsagok birtoklasa sziikséges a kozosség
tagjaként (Szécsényi, 2009). Feltehetjiik magunknak a kérdést: milyen tulajdonsagokkal
kell rendelkezniink a kdzosségi élethez?

Ha szeretnénk megismerni egy csaladi kozosség sajatossagait, miikodését, a szemé-
lyes beszélgetések mellett néhany mas modszert is alkalmazva, pluszinformaciokat is
szerezhetiink. Csaladtorténeti kutatasokat végezve felszinre kerlilnek megtdrtént ese-
mények, amelyek segithetnek megérteni a csalad jelenlegi mukddési alapelveit, adott
esetben problémait, helyzetét. Ezeknek a torténeteknek a felderitésével csaladi mintak is
kirajzoldédhatnak. Dramapedagogiai modszerek koziil a szerepjatékot valasztva, csaladi
jeleneteket eljatszva a megfigyel6 személyeken keresztiil juthatunk hasznos informa-
cidkhoz az adott csaladrol. De alkalmazhatjuk azt a médszert is, amikor a jelen 1évok
koziil néhanyan vagy mindannyian éldszoborként elhelyezkedésiikkel, testtartasukkal
szemléltetnek egy csalddot, annak kapcsolatrendszerét, sajatossagait. Ez a modszer
tovabbi lehet6ségeket kinal a csaladi kozosség megismerésére. Ha példaul lehetéséget
adunk egy-egy ¢l6szobornak a valtoztatasra, elemezhetd annak a mdédositasnak a hatasa
a csaladi kozosségre. Ha csak arra van sziikség, hogy a csaladrol valo szemléletet ismer-
jik meg, akkor a részt vevok koziil néhanyan kitaldlnak egy csaladot, €s a részt vevok a
kitalalt csalad egy-egy tagjat képviselve informaciokat osztanak meg egy veliik interjut
készité személlyel (Hegedis, 2006).

Ahogy a csaladi, ugy az iskolai k6zosség is segiti az autonom személyiség kialakulasat.
Az iskolai kozosségeket szamos osztalykdzosség €s a tantestiilet alkotja. A felndvekvo
generacio tagjai szamara az osztalykozosség lehetdség arra, hogy szerepet vallaljon, fel-
adata legyen, fejlessze az egyiittmiikodési készségét, a felmeriilé problémak megoldasi
modjait, lehetdségeit felismerje, alkalmazza. A gyermekek eltéré mddon élnek ezekkel
a lehetdségekkel az osztalykozosségen beliil, hiszen nem mindenki igényli ugyanolyan
mértékben azt az adott kdzosséget. Fontos kiemelni, hogy az igény névelhetd példaul
az osztalykozosségen beliili munkafolyamatokat kisérd kellemes élmények, a k6zosség
pozitiv légkorének megélésével (Szécsényi, 2009).

Az osztalykozosségen beliil idovel kialakul a ,,mi-tudat” a kozdsen végzett tevékeny-
ségek nyoman. A kozdsség folyamatosan fejlddik, a kozdsségen beliili tarsas kapcso-
latok erdsodnek, a tagjainak személyisége pozitiv iranyu valtozason megy keresztiil
(Szécsényi, 2009).

A koz0sségi nevelés egyik 1ényeges szintere tehat az osztalyk6zosség. A nagyobb 1ét-
szamu osztalyokban nehéz jol miikodo kozosséget kialakitani. Ezekben a nagy létszamu
osztalykozdsségekben kisebb csoportok jonnek Iétre formalisan és informalisan egya-
rant. A kiscsoportok lehet6vé teszik tagjaik szamara, hogy kialakuljanak azok a készsé-
gek, szokésok, amelyek sziikségesek a kozosségi 1éthez. A kozosségi nevelés soran elen-
gedhetetlen az egyéni reakciokat, megnyilvanulasokat figyelemmel kisérni a formalis,
informalis kiscsoportokban (Gergencsik, 2005). A felndvekvo generacio tagjai szamara
egyes kiscsoportok referenciacsoportokka valhatnak, amelyeknek a normait, szokasait
teljes mértékben elfogadjak. Lényeges megfigyelni, megismerni, hogy a kozdsség tag-
jai életében van-e jelen referenciacsoport, €s az milyen szemléletet, értékeket képvisel
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(Gergencsik, 2005). Ha a kiscsoportok meg-
feleléen mitkddnek, akkor azok tdmogat-
hatjak a kozosséggé valas folyamatat, ami
a kozosségi nevelés célja. Lathatd, hogy a
kozosségi nevelés soran az ember egyénnel
¢és csoporttal is dolgozik. Egy jol mikddo
kozosség tagjanak személyisége kiforrott,
6nallo véleménnyel, gondolatokkal rendel-
kezd egyén, aki sajat itéloképességet birto-
kol. Olyan személy, aki torekszik a tarsas
kapcsolatok kialakitasara, és rendelkezik az
ahhoz sziikséges képességekkel. Az ember a
kozosség tagjaként tulajdonsagaival, képes-
ségeivel szolgalja a kdzosséget. A kdzosségi
ember az egyéni és a kozosségi érdekeket
képes Osszeegyeztetni. A kozdsségi nevelés
tamogatja a szocializacié folyamatat, hogy
az egyén be tudjon illeszkedni, aktiv tagjava
valhasson a tarsadalmon beliili csoportok-
nak, kozosségeknek (Gergencsik, 2005).

Az osztalyfénok meghatarozott szerepet
tolt be az osztalykozosség fejlddésében. Az
osztalyfonok kozvetiti az altala és az iskola
altal képviselt értékeket a kozosség tagjai
fel¢, amelyek alapul szolgalhatnak a diakok-
nak sajat értékrendszeriik kialakitasaban.
Tevékenységét a segité szandék (példaul
konfliktusok megoldasaban, hozzasegitve a
megoldashoz a kozosség tagjait) ¢és az ira-
nyitd szerep kell meghatarozza. A kozos-
ség tagjaival valo beszélgetések alkalma-
val komoly témak is el kell kertiljenek
az osztalyfonok irdnyabol. A kozosségen
beliil kialakul6d csoportok egyiittmitkddését
tamogatnia kell, hogy a csoportok képesek
legyenek dontéseket kozosen meghozni.
A kozosség tagjai kozott kiilonbséget nem
tehet, mindenki szemléletét nyitottan kell
fogadnia, és azokat figyelembe kell vennie.
A jo kozosség kialakuldsahoz lehetdséget
kell biztositania, hogy bizonyos feladatokat
a kozosség maga oldjon meg. Torekednie

A kozosségi nevelés egyik lenye-
ges szintere tehdt az oszidly-
kozbsség. A nagyobb létszdamil
osztdlyokban nehéz jol miikodo
kozosséget kialakitani. Ezek-
ben a nagy létszdamaii oszidly-
kozossegekben kisebb csopor-
tok jonnek létre formdlisan és
informdlisan egyardnt. A kis-
csoportok lehetoveé teszik tagjaik
szdamdra, hogy kialakuljanak
azok a készségek, szokdsok,
amelyek sziikségesek a kRozds-
ségi léthez. A kOz0sségi neve-
lés sordn elengedhetetlen az
egyéni reakciokat, megnyilvd-
nuldsokat figyelemmel kisérni
a_formadilis, informedilis kiscso-
portokban (Gergencsik, 2005).
A felnévekvd generdcio tagjai
szdmdra egyes kiscsoportok
referenciacsoportokkd vdlhat-
nak, amelyeknek a normdit,
szokdsait teljes mértékben elfo-
gadjdk. Lenyeges megfigyelni,
megismerni, hogy a k6zdsség
tagjai életében van-e jelen refe-
renciacsoport, és az milyen
szemléletet, értékeket képuisel
(Gergencsik, 2005).

kell ra, hogy a kozdsség munkafolyamataiban az osztaly minden tagja részt vegyen. Ha
maganyos gyermek vagy gyermekek is jelen vannak a kdzdsségben, fontos alkalmat
teremtenie arra, hogy a maganyos tag, tagok is megmutathassak emberi értékeiket, tudva,
hogy a maganyos helyzet tobb okbdl is eredhet (Szécsényi, 2009).

Egy osztalykozosség fejlodésének kezdetén a gyermekek, megismerve egymas jel-
lemzdit, szerepeket kezdenek kialakitani és betdlteni a kdzosségben, majd a kdzdsen
végzett munkafolyamatok révén élményeket szereznek, segitve ezzel a kdzosségi tudat
kialakulasat. Az osztalykozosség fennallasa alatt egyre hatékonyabban kezelik a felme-
rtilé konfliktusokat, egyre strukturaltabb a miikddése a kdzosségnek, amelyben a tagok
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kapcsolatai személyesebbé, erdsebbé valnak. A fejlodési folyamat végén az egyének
személyiségében a pozitiv irdnyl valtozas is megvalosul (Szécsényi, 2009).

Egy kozosség jellemzéséhez 1ényeges informéaciod, hogy a tagjai hol helyezkednek el
a kozosségen beliil, milyen kapcsolatok vannak jelen a tagok kozott, milyen feladataik,
szerepeik vannak a tagoknak. Az osztalykozosségek jellemzéséhez jol alkalmazhatd
a szociometria modszere, ami kezdetben a rokonszenvi dontések alapjan adta meg az
egyén helyét a kozdsségen beliil (Szécsényi, 2009). A késébbiekben bdviilt a modszer
informaciotartalma, mar nem csak rokonszenvi, hanem ellenszenvi kérdések is megjelen-
tek benne. Tovabba a kozosség tagjainak tulajdonsagaira és a kozosségen beliili feladatok
betoltésére vonatkozd adatok is helyet kaptak a mddszer eredményei kozott (Mérei,
20006). Lényeges, hogy a kapott eredményeket kellé odafigyeléssel kezeljiik.

A kozosség sajatossagait megismerve annak fejlodéséhez is hozzajarulhatunk. Ennek
nagyon jo moddszere lehet a jaték. Egy adott jaték alkalmazasa el6tt fontos azt eldbb
kiprobalni, illetve néhany kérdést megvalaszolni a jatékkal kapcsolatosan a magunk sza-
mara. Lényeges tisztdzni: milyen volt a jaték; mit éreztiink a jaték soran; hogyan tartotta
fenn a figyelmiinket; milyen cél megvaldsulasat tudom tdmogatni a jaték alkalmazasaval;
milyen készségeket fejleszt; mi a jo az adott jatékban; mi az, amin valtoztatnék; milyen
kozosségekbe lehet bevinni; hogyan hat fejlesztéen az adott kozosségre. Egy ismert jaték
alapgondolatara ¢épiild, kiprobalt jaték lehet a segitségiinkre, ha a kdzdsség tagjait, azok
egymashoz valo viszonyat szeretnénk példaul megismerni. E jaték alkalmaval minden
kozosségben 1€vo tag 6 képet valaszt maganak, a szdmara is elérhetd szamos kép koziil.
A 6 képet az egyén egy tetszdleges sorrendben elhelyezi. A jaték sordn dobdkockat
hasznalunk. A k6zosség valamely tagja kezdi meg a jatékot azzal, hogy a dobdkockaval
dobva, az adott szamnak megfelel sajat kép alapjan megkezdi a k6zosség kdzos szto-
rijat elmesélni. A kezd6 gondolatok megosztasa utan egy ijabb személy folytatja majd
a torténetet az altala dobott szamnak megfeleld nala 1évo kép alapjan. A kdzosség jobb
megismeréséhez instrukciokat fogalmazhatunk meg az éppen kovetkezd egyén szdmara,
aki az utasitas alapjan alkotja meg mondanivaldjat.

Ilyen kozlések lehetnek:

Vonja bele a torténetbe azt a személyt a jelen kdzdsségbal,

— aki szerinte a leginkabb torekszik a konfliktusok megoldasara,

— aki a leginkabb segitokész,

— akivel a legtdbbet szokott beszélgetni,

— stb.

Osszegzés

A kozosség tobbféleképen értelmezhetd, osztalyozhatd. Egy jol miikodd kozosség saja-
tossdgai koz¢ tartozik a kozos cél vagy célok, érdekek és értekek megléte, amelyek men-
tén létrejon, kialakul a kozosséghez valo tartozas érzése. Aki kozosségekkel dolgozik,
fontos, hogy maga is elfogadja és képviselje munkaja soran, hogy az egyén onérdekein
tul a kozodsség érdekeit is figyelembe kell venni. Nyitottnak, érdeklédének kell lennie a
kozosségek jellemzoinek megismerésére, mikdzben tdjékozott a jo kozosség sajatossa-
gait illetéen. Ismernie sziikséges, hogy az életkorral elérehaladva egyre kevésbé van az
egyén rautalva mas személyekre, kozosségekre. Szamos modszert alapvetd birtokolnia
egy-egy kozosség megismeréséhez, fejlesztéséhez. A megfeleld jaték alkalmazasa kettds
jelentdséggel bir a szakemberek kezében, hiszen a k6zosség jellemzéi is felszinre keriil-
hetnek, mikdzben fejleszthetd is altala a kozosség.
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Absztrakt

Ebben a rovidebb terjedelmii elméleti munkaban bemutatasra keriil a kozosség értelmezése, miikodése, illetve
az, hogy milyen sajatossagai vannak egy jol miikodo kozosségnek. Tovabba a leiras kitér a pedagogia jelentdsé-
gére a kozosségek fejleszthetsége vonatkozasaban. Kulcsfontossagu, hogy a kozosségekkel foglalkozd szak-
emberek birtokaban legyenek ilyen jellegli ismereteknek, szolgalva munkajuk eredményességét. A kozosséget
vehetjiik egy halmaznak (Ewles és Simnett, 1999), vagy egy ,,dinamikus tarsas egységnek” (Szécsényi, 2009),
de nem tekinthetjilk azonosnak a csoport kifejezésével (Gergencsik, 2005). Ha egy k6zosség jol miikodik
— amelynek jellemz6i ismertek a szakirodalmak éltal —, akkor kialakul a kozosségi tudat. Eletiink soran szamos
kozosségnek tagjava valunk. A kozosségek tagjaként kapesolatok jonnek létre egyének kozott, amelyeket oly-
kor az egyének kozotti konfliktus jellemezhet. Amig az adott kozdsség nem érte el céljat, addig létezik, addig
lehetdség van fejleszteni. A kozosségfejlesztd tevékenység alapja, hogy megismerjikk a kozosségben, annak
egyes tagjaiban rejlo lehetdségeket, és erdsitjikk az egyiittmiikddésre épilé cselekvést. Ezaltal az élményszer-
z¢ést tamogatjuk, ami a kozosségi érzés 1étrejottét segiti. A kozosségek megismerésének szamos modszere van,
ezek egyike lehet a dramapedagogia. A jaték mint modszer a kozosségek fejlodéséhez jarulhat hozza.

Kulcesszavak: kozosség; kapesolatépités; kozosségfejlesztés; pedagogia
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