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»ROg0s ut vezet a csillagokig”,
avagy reziliensigéretek a
felsooktatas utvesztoiben

Az Ugrodeszkan. Reziliencia és tarsadalmi egyenl6tlenségek
a fels6oktatasban cimii monogrdfia szerzoje Ceglédi Timea,
aki kutatdsdaban olyan hdtrdanyos helyzetii hallgatokat vizsgdl, akik
kedvezotlen tdarsadalmi statusuk ellenére kiemelkedo eredmeénnyel
kertiltek be a felsooktatdsba, s oket nevezi el reziliensigéreteknek.
Itt utalneék vissza a recenzio cimeére, amely egy latin kézmonddsbol
ered. ,Per aspera ad astra” (R6g0s it vezet a csillagokig) (F. Ddrdai,
2014). Cimvdlasztdsomat indokolja, hogy e kivételes hallgatok elott
- tehetségtik, kitartdsuk és szorgalmuk érdemeként — a felsooktatds
megnyitotta kapuit. Ugyanakkor felmertil a kérdeés, hogy a
kozoktatds vildagabol kilepve hogyan boldogulnak a felséoktatds
utvesztoiben. A hallgatéévek alatt tehetségtik kiteljesedik vagy
elvesznek a felsdoktatdsi intézmeények labirintusdban? Elolvasva
a konyvet, ezekre a kérdésekre is vdlaszt kaphatunk.

szerz0 az elméleti részben (Rezili-

encia és egyenldtlenségek) bevezeti

a reziliencia terminus technicust,
majd a nemzetkdzi és a hazai szakiroda-
lom attekintése soran szintetizalja a beke-
riilés, a hallgatéi évek €s a munkaerdpi-
aci helyzet differencialtsagara vonatkoz6
teoretikus és empirikus eredményeket.
A Reziliencia cimi fejezetben részlete-
sen olvashatunk az életut és a mindenna-
pok soran jelentkezd rizikéfaktorokrol s
az azokat kompenzal6 tényezokrdl. Ezt
kovetdn (Egyenldtlenségek a bejutasban:
Expanzio és hatranyos helyzet) a tarsa-
dalmi egyenlétlenségek és a felsGoktatas
kapcsolatanak elméleti iranyvonalait fog-
lalja 6ssze a modernizacios hipotézis, az
életciklus-hipotézis és szelekcios hatds, a
vertikdlis kirekesztédés és a horizontalis
differencialodas, valamint a felgyiilemlett
egyenlétlenségek és differencialt szelekcid
mentén. A fels6oktatas (Egyenlotienségek
a hallgatoévekben: A felséoktatasi évek
értelmiségi kiaknazdasa) és a munkaerdpiac

(Egyenldtlenségek a kilépésben: Hatra-
nyos helyzet a munka vilagaban) egyen-
16tlenségeire iranyulo kutatasok dsszefog-
lalasa alapjat képezik a kutatd sajat empi-
rikus elemzéseinek.

Az elméleti keretek kialakitdsa utan
A kutatas bemutatdsa kovetkezik, amely-
ben Ceglédi a vizsgalat terepét, a hipotézi-
seket, a mintavételi eljarast, a valtozokat,
a reziliensigéretek és a kontrollcsoportok
azonositasanak statisztikai lépéseit ismer-
teti. A vizsgalatban a Debreceni Egyetem,
a Nyiregyhazi Fdiskola és a Debreceni
Reformatus Hittudomanyi Egyetem vett
részt. Klaszteranalizis alapjan kialakitja a
reziliensigéretek, a nyertesek, a kozom-
bos-tékozlok és a sodrédok csoportjat.
A konyv tovabbi fejezeteiben a hallgatok
vilagaba kalauzol minket, s az emlitett
tipusok mentén mutatja be kutatasanak
eredményeit.

A felséoktatasig vezeti ut. A bekeriilés
rezilienciaja ciml fejezetben a szerzé a
reziliensigéretek és kontrollcsoportjaik
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Osszehasonlitasa soran feltarja a hallga-
tok kozépiskolajanak tipusat és a kdzép-
iskolai arnyékoktatasban vald részvétel
jellemzdit. A csaladi hozomany jellegze-
tességein beliil vizsgalja a szokvanyostol
eltér6 csaladszerkezetet, a csaladi olvasasi
szokasokat, valamint az altalanos és értel-
miségi szlildi torodés faktorait. Emellett a
sajat hozomany targykorén beliil elemzi
a hallgatok olvasottsagat és a pszichologiai
rezilienciara vonatkoz6 adatokat. A felso-
rolt komponensekre fokuszalva atipikus
eréként jelentkezik a nem kimagasloan
sériilt csaladi struktira, az altalanos szii-
161 torédés, a tarsadalmi kozeg szerepe
(barati minta, tanari vagy sziil6i rahatas),
a pszichologiai reziliencia egyes elemei
(pl. a stresszel valdo megkiizdés), valamint
az anya ¢és a hallgato sajat olvasottsaga.
A reziliensigéretek eréforrasaként tehat
egy komplex tdmogatd halot emel ki a
szerzd, amelyben a sajat hozomany mellett
domindns a csalad, a tanarok és a kortar-
sak szerepe is. A bejutas egyenlitlensége-
ire a felsGoktatasba belépés horizontalis
kiilonbségei is ramutatnak. A csoportok
kozotti egyértelml eltérés, hogy mig a
reziliensigéretek a foiskolai szintii, addig
a nyertesek az egyetemi szintii szakok felé
orientalédnak. A belsé rétegzettség még
er6teljesebben megfigyelheté azokon a
karokon, ahol magasabb presztizsti diplo-
mat szerezhetnek a hallgatok. Azonban a
tovabbtanulasi motivaciokban nem mutat-
hatok ki éles tarsadalmi térésvonalak, csu-
pan halvany tendenciak rajzoldédnak ki arra
vonatkozoan, amelyek a reziliensigéretek
kevésbé tudatos jovotervezését sejtetik.

A hallgatoévek egyenlotlenségeirdl is
atfogod képet tar elénk a kutato: a tanulma-
nyi bevonodas és a vizsgasikerek kozotti
Osszefiiggéseket, az oktatd- és kortarskap-
csolatok mélységét s a formalis kdzossé-
gekbe valo bekapcsolodast veszi goresd
ala. A reziliensigéretek tanulmanyi bevo-
nddasa kimagaslo, amelynek elemi muta-
toi kozé sorolhatd az oralatogatasokkal
¢és a jo jegyekkel kapcsolatos attitiid, az
oralatogatasok gyakorisaga €s a tanulasra
forditott id6. Ellenben a vizsgasikerekben
mar nem mutatnak atlagon feliili értéket.
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A szerz6 — Bourdieu (2003), Soodak és
munkatarsai (1998) nyoman — a lehetsé-
ges magyarazatok kozott emliti az okta-
toi percepciok és értékelések befolyasolo
szerepét. A tanarokra fokuszalva, a rezili-
ensigéretek az oktatoi kapcsolatok terén a
karrierépités tamogatasat hangsulyozzak,
ugyanakkor az informalisabb interakciok
kevésbé jellemzdek. Tovabba az eredmé-
nyek alapjan kevésbé nyitottak a hallgato-
tarsak segitségére, és a tanulashoz kapcso-
16d6 céljaikat inkabb egyediil igyekeznek
elérni. Ugyanakkor a formalis csoporttag-
sagok tobbségében atlagos értékeket kép-
viselnek, a nyerteseknek csupan a sporthoz
és a mivészethez, kultirdhoz kapcsolodd
korokben mutatkozott meg az elénye.

Ceglédi az intézmény manifeszt elva-
rasain tul a differencialt megkdzelités
érdekében az akadémiai és szakértelmi-
ségi eredményesség, a nyelvvizsgak ¢s a
tehetséggondozas kérdéskorét is targyalja.
Korabbi kutatasok rairanyitottak a figyel-
met a kreditgytijtést meghaladé tudas- és
tapasztalatszerzési lehetdségekre, az ext-
rakurrikularis tevékenységek karrierpo-
tencialt noveld szerepére (Pusztai, 2014,
2016). A vizsgalt csoportok viszonylataban
a nyertesek feliilreprezentaltak a legtobb
akadémiai, tudomanyos tevékenység vég-
z¢ésében, példaul az OTDK-dolgozat készi-
tésében vagy a kutatdcsoportban valo rész-
vételben. A reziliensigéretek esetében a
jovedelemmel jaro6 tevékenységek mutatoi
kedvezdbbek (pl. magantanitvany, tudo-
manyos 0sztondij), amely alatdmasztja a
szerz6 azon korabbi, rejtézkddd dsszefiig-
gésekre alapozott feltevését, amely szerint
ez a csoport inkabb a jelenre és a kozeli
jovore Osszpontosit. Az emlitett eredmé-
nyességi mutatokban megelézik a kozom-
bos-tékozlokat, de nyelvvizsgak aranyaban
mar lemaradnak t6liik, ami a kutatd szerint
a tarsadalmi egyenl6tlenségek tiineteként
¢és egyben kés6bbi okozdjaként is értel-
mezhetd. Am a tehetséggondozo intézmé-
nyek és szakkollégiumok tarsadalmi zart-
sagat nem erdsitik az adatok.

A kilépés egyenldtlenségei cimii fejezet
egy prognozist nyujt abban a tekintetben,
hogy a hallgatoknak milyen lehetdségeik
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lesznek a munkaerdpiacon, mindezt a hall-
gatoi munkatapasztalat, az onkéntesség
¢és az ebben szerepet jatszo motivaciok, a
kitartds az adott intézmény/szak/diploma
mellett, a tovabbtanulas tervezése, a fel-
sOoktatas szerepértelmezése és a tanulma-
nyi munkavégzéssel kapcsolatos moralis
attitidok mentén. A reziliensigéretek koré-
ben a legjellemzdbb a tanév kdzbeni fize-
tett munkavallalas, viszont ez esetiikben
kapcsolodik a legkevésbé a tanulmanyaik
szakteriilet¢hez. A magas aranyl munka-
végzes nincs negativ hatassal a felséok-
tatasi évek alatt végzett onkéntességre,
hiszen szintén e csoportban a leggyako-
ribb ez a tevékenységi forma is. Ceglédi
a fizetett munkavallalas pozitiv hozadé-
kai kozott emliti a céltudatossagot és a
kitartast, mig az onkéntességnél — tobbek
kozott — a kiilonb6zo készségek (pl. prob-
lémamegoldo, egylittmiikodd) fejlodését,
az allampolgari felelosségvallalas és a
politikai aktivitas novekedését. Az onélet-
rajzban feltiintethetd tapasztalatokon tul a
tanulok elszantsagarol és kitartasarol érde-
kes paradoxont tar elénk a szerzo: a rezili-
ensigéretek a legelszantabbak a képzésiik
befejezése irant, de egyben Ok hisznek a
legkevésbé abban, hogy a tanulmanyok
hasznosak lesznek szamukra a sajat szak-
mai karrier soran. Talan éppen ezért is ter-
vezik magas aranyban egy (1jabb) MA/
MSc képzés elvégzését, sot az akadémiai
karrierrel kapcsolatos aspiraciok tekinte-
tében is csupan a nyertesektél maradnak
el. Végezetiil a szerzé a tanulmanyi mun-
kavégzéssel Osszefiiggd normakhoz valo
viszonyulas alapjan két faktort alakit ki: a
latens hallgat6éi norma és a durva szabaly-
sértések faktorat. Osszességében mind a
négy csoport elutasitja az utobbi katego-
riaba tartozo allitasokat (pl. szakdolgozat
vasarlasa, mas helyett vizsgazas). Azonban

a reziliensigéretek a normak rejtett dimen-
ziojaba sorolhat6 viselkedésformakkal (pl.
vizsga esetén sugni vagy lesni) szemben is
elutasitobbak. Ezen adatok tovabb erdsitik
a manifeszt elvarasokhoz alkalmazkodo,
szabalykovetd magatartast.

Ceglédi Timea a hallgatotarsadalom
négy markans tipusat azonositja. Mély,
alapos elemzései alapjan megismerhetjiik
az egyes ,,csoportok” sajatossagait, ¢s a
konyv befejezését kdvetden az olvaso gy
érezheti, hogy sajat maga is be tudja sorolni
a kornyezetében 1évé hallgatokat a tipolo-
gidba. Eppen ezért a szerzé monografiaja
Gtmutatoként is szolgal. Utmutaté a dontés-
hozok, az oktataskutatok és a tarsadalom-
kutatok mellett oktatoknak, hallgatoknak
és sziiléknek egyarant. Amennyiben felis-
merjiik az adott tanuld hatraltato tényezoit
¢és barati kezet nyujtunk, ugy hozzasegit-
hetjitk a benne 1év6 tehetség kibontako-
zé4sadhoz, a lehetdségek kiaknazasdhoz és
a sikeres hallgatoi 1éthez — legyen akar a
tanitvanyunk, hallgatétarsunk vagy éppen
sajat gyermekiink. Hallgatoként pedig tiik-
rot tart elénk, s feltessziik magunknak a
kérdést: Mindent megteszek a sajat ered-
ményességem érdekében?

Ceglédi Timea (2018). Ugrodeszkan.
Reziliencia és tarsadalmi egyenlotlen-
segek a felsdéoktatiasban. Debrecen:
CHERD-Hungary.

Koszonetnyilvanitas, timogatas
Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
UNKP-18-2 kédszama Uj Nemzeti Kivalo-
sag Programjanak tdmogatasaval késziilt.

Csok Cintia

Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar,
Nevelés- és Miivelodéstudomanyi Intézet
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